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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

NEWCHEM S.p.A. (di seguito “NEWCHEM” o la “Societa”) riconosce I'importanza dei temi legati alla
Parita di Genere e all’Inclusione all’interno del contesto lavorativo. Questo impegno si concretizza
nella volonta di dotarsi di strumenti e presidi adeguati a garantire la parita di genere e a conseguire
la certificazione prevista dalla Prassi di Riferimento UNI PdR 125/2022, richiamata anche dal PNRR
— Missione 5.

A conferma di tale impegno, NEWCHEM ha istituito un Comitato Guida per la Parita di Genere,
incaricato di definire, promuovere e monitorare I'adozione di strumenti, iniziative e linee guida
organizzative coerenti con questi principi, con particolare riferimento ai seguenti ambiti prioritari:

e e politiche di selezione e assunzione;

e le opportunita di crescita professionale delle donne;
e |'equita retributiva;

e |a tutela della genitorialita;

e la conciliazione tra vita privata e vita lavorativa;

e |a prevenzione di abusi e molestie.

Il Comitato svolge un ruolo centrale nella definizione condivisa di un percorso fondato sulla
consapevolezza, sull’adozione di corrette prassi organizzative e comportamentali e sul
coinvolgimento dell’intera organizzazione e di tutte le persone che operano in NEWCHEM.

SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente Politica per la Parita di Genere definisce i principi, gli impegni e le linee guida adottati
da NEWCHEM S.p.A. per la realizzazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la Parita
di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022.

Lo scopo del Sistema di Gestione per la Parita di Genere é:

Promuovere una cultura organizzativa fondata su equita, inclusione e valorizzazione delle
diversita, prevenire qualsiasi forma di discriminazione e favorire pari opportunita di accesso,
crescita e sviluppo professionale, in coerenza con i valori aziendali e con gli obiettivi di
sostenibilita sociale.

La Politica si applica a tutte le attivita e a tutti i processi di NEWCHEM S.p.A. e coinvolge tutte le
persone che operano per conto della Societa, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dalla
tipologia contrattuale, nonché, per quanto di competenza, stakeholders esterni, partners, fornitori
e collaboratori.

Essa costituisce riferimento per I'adozione delle prassi organizzative in materia di selezione,
gestione, sviluppo delle risorse umane, politiche retributive, tutela della genitorialita, conciliazione
vita-lavoro, prevenzione di abusi e molestie e comunicazione interna ed esterna.
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PRINCIPI GENERALI E IMPEGNI

La Societa riconosce il valore delle persone e delle loro differenze e intende garantire a tutti pari
opportunita di crescita professionale. In coerenza con questi principi, NEWCHEM assume
formalmente I'impegno a promuovere un modello di gestione attento alla diversita, alla parita di
genere, al’empowerment femminile e alle pari opportunita.

Attraverso la presente Politica, la Direzione fornisce a tutto il personale indicazioni e linee guida per
orientare le prassi organizzative e i processi aziendali.

Ricerca, selezione e assunzioni

La presenza di persone con differenze di genere e, pil in generale, di cultura, generazione, religione
ed etnia contribuisce a creare un contesto capace di favorire nuove idee, soluzioni efficaci e migliori
performances. Una composizione eterogenea dei teams sostiene sia la crescita individuale sia
I’efficacia dei gruppi di lavoro, rappresentando un vero fattore di sviluppo per |'organizzazione.

NEWCHEM intende rafforzare politiche e programmi di reclutamento orientati alla valorizzazione
delle diversita, ribadendo il principio della meritocrazia come criterio guida: la selezione dei
candidati avviene sulla base di esperienze, competenze e capacita.

La Societa si impegna inoltre a garantire che le persone coinvolte nei processi di selezione ricevano
una formazione adeguata sui temi della parita di genere e sulla consapevolezza degli stereotipi che
possono influenzare negativamente le scelte di selezione.

Retribuzioni, carriere e valutazione delle prestazioni

La politica retributiva di NEWCHEM contribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali e alla
coerenza con i valori e le strategie della Societa, nel rispetto dei principi di pluralita, pari
opportunita, valorizzazione delle competenze e non discriminazione.

Gli interventi retributivi e i sistemi di incentivazione, sia di breve sia di lungo periodo, sono definiti
tenendo conto del contesto e dei riferimenti di mercato, e si fondano sul riconoscimento delle
responsabilita, dei risultati raggiunti e della qualita del contributo professionale.

NEWCHEM garantisce la tutela del posto di lavoro e il mantenimento del livello retributivo al rientro
dalla maternita, estendendo tale attenzione anche ai congedi parentali.

La Societa promuove inoltre sistemi di valutazione delle prestazioni che favoriscano il dialogo
continuo tra responsabili e collaboratori e che permettano la costruzione di percorsi di sviluppo
professionale basati sulla meritocrazia, senza alcuna discriminazione di genere.
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Formazione e sviluppo professionale

NEWCHEM si impegna ad assicurare pari opportunita di accesso alla formazione e allo sviluppo
professionale, adottando criteri chiari, trasparenti e coerenti con i processi di Performance
Management e con i percorsi di valorizzazione dei talenti, senza distinzioni legate al genere.

Benessere aziendale

La Societa intende sviluppare un piano strutturato di benessere aziendale, con una particolare
attenzione alle politiche di pari opportunita. In particolare, NEWCHEM si impegna a:

o rafforzare i servizi di welfare familiare e le iniziative a sostegno della genitorialita;

e consolidare e sviluppare politiche di flessibilita e di equilibrio tra vita privata e lavoro;

e favorire percorsi di supporto al rientro in azienda dopo periodi di assenza prolungata
(maternita, paternita, malattia);

e prevenire le molestie nei luoghi di lavoro attraverso iniziative di sensibilizzazione volte a
promuovere comportamenti rispettosi e consapevoli.

Infine, NEWCHEM intende assumere un ruolo attivo nella diffusione dei principi della UNI PdR
125/2022, sia all'interno dell’organizzazione sia verso |'esterno, coinvolgendo dipendenti,
collaboratori e stakeholders.

In questo quadro, la Societa siimpegna a:

e garantire un’equa rappresentanza di genere tra i relatori coinvolti in tavole rotonde, eventi,
convegni e iniziative alle quali partecipa;

e promuovere e sostenere iniziative a favore della parita di genere e dell’inclusione, anche
attraverso comunicazioni pubblicate sul sito internet e sui canali social aziendali.

APPLICAZIONE E VERIFICHE

La presente Politica si applica a tutte le persone che operano in NEWCHEM ed é condivisa con
stakeholders, consulenti e fornitori, con I'obiettivo di generare un impatto positivo sull’intera rete
di relazioni della Societa.

Il documento e soggetto a revisione annuale.
SEGNALAZIONI

E possibile inviare segnalazioni o reclami relativi al’ambiente di lavoro, ai requisiti della UNI/PdR
125/2022 o alle disposizioni contenute nel Codice Etico di NEWCHEM tramite la Piattaforma
Whistleblowing presente sul sito www.newchemspa.com, nonché attraverso le ulteriori modalita
previste dal Codice Etico.
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Per osservazioni, suggerimenti, proposte di miglioramento o richieste di chiarimento, il Comitato
Guida per la Parita di Genere (PdG) & contattabile all’indirizzo email:
federica.ferrara@newchemspa.it.

UN IMPEGNO CONDIVISO

La Mission espressa da NEWCHEM attraverso questa Politica e i principi guida verso la piena
attuazione dei principi della UNI PdR 125:2022 non rappresentano un mero adempimento formale,
ma un impegno culturale autentico che coinvolge I'intera organizzazione.

Ognuno, nel proprio ruolo e con le proprie responsabilita, pud contribuire in modo concreto alla
costruzione di un ambiente di lavoro fondato sul rispetto, sull’ascolto, sulla correttezza e sulla
valorizzazione delle differenze.

NEWCHEM S.p.A.

(2l e

Data CARLO CARTAéEGNA
19/02/2026 C.E.O.
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Certificazione PdR 125 — Parita di genere e istituzione di canali dedicati di

comunicazione e segnalazione

Con grande piacere vi informiamo che NEWCHEM S.p.A. ha intrapreso un percorso strutturato volto
alla promozione della parita di genere, dell’inclusione e del rispetto della persona, in coerenza con
i propri valori aziendali e con i principi sanciti nel Codice Etico, attraverso la certificazione PDR125.

Questa certificazione rappresenta non solo un riconoscimento formale, ma soprattutto un impegno
concreto e continuativo verso una cultura aziendale fondata su:

e pari opportunita di crescita e sviluppo professionale;

e equita nei processi di selezione, valutazione e retribuzione;

e tutela della dignita della persona;

e contrasto a ogni forma di discriminazione e molestia;

e conciliazione tra vita lavorativa e vita privata;

e ascolto attivo e partecipazione.

Due canali dedicati a supporto del percorso PdR 125

Per rendere effettivi questi principi e favorire il coinvolgimento di tutti, NEWCHEM S.p.A. ha istituito
due distinti canali di comunicazione, con finalita differenti ma complementari.

1. Canale di segnalazione (Whistleblowing)

Questo canale e dedicato alla segnalazione di comportamenti, situazioni o episodi non conformi ai
principi della PdR 125, al Codice Etico o alle normative vigenti, incluse eventuali molestie,
discriminazioni o comportamenti inappropriati sul luogo di lavoro, per i quali NEWCHEM attua una
politica “tolleranza zero”.

Le segnalazioni devono essere effettuate tramite i canali previsti dalla Procedura Whistleblowing
aziendale, che garantisce riservatezza, tutela del segnalante e possibilita di anonimato.

Canale scritto tramite piattaforma web

Accessibile dalla pagina “Whistleblowing” del sitolwww.newchemspa.com|oppure direttamente al
link:

https://vedigital.vescogiaretta.com/whistleblowing/signal/newchem spa
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La piattaforma consente I'invio anche anonimo, previa presa visione dell’informativa privacy. | dati

sono protetti tramite sistemi di crittografia.

Questo canale deve essere utilizzato ogniqualvolta si venga a conoscenza di comportamenti che
possano violare i principi di rispetto, dignita, inclusione, parita di trattamento o che configurino

molestie, abusi o discriminazioni.

2. Canale dedicato a idee, proposte e iniziative sulla parita di genere

Accanto al canale di segnalazione, I'Azienda desidera promuovere uno spazio positivo di
partecipazione attiva.

Per questo é stato istituito un canale dedicato alla raccolta di:

e idee e suggerimenti;

e proposte di iniziative;

e progetti di miglioramento;
e spuntidi collaborazione;

e buone pratiche legate ai temi della parita di genere, dell’inclusione e del benessere
organizzativo.

Tutte le comunicazioni di questo tipo possono essere inviate allindirizzo email:
federica.ferrara@newchemspa.it

Per ogni ulteriore aspetto relativo a comportamenti attesi, principi di condotta, diritti e doveri delle
persone, modalita di gestione delle segnalazioni e tutele previste, si invita a fare riferimento a:

e Codice Etico di NEWCHEM S.p.A.
e Procedura Whistleblowing aziendale

entrambi consultabili sui canali ufficiali aziendali.

Un impegno condiviso

Il percorso verso la certificazione PdR 125 non e solo un adempimento formale, ma un impegno
culturale che coinvolge tutti.
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Ciascuno di noi, nel proprio ruolo, pud contribuire a costruire un ambiente di lavoro basato su

rispetto, ascolto, correttezza e valorizzazione delle differenze.

La Direzione ringrazia sin d’ora tutte le persone che vorranno collaborare attivamente a questo
percorso, attraverso comportamenti responsabili, segnalazioni consapevoli e proposte costruttive.
Certi della vostra collaborazione, porgiamo cordiali saluti.

NEWCHEM S.p.A.

Data //,,:Z QWAQ.__

19/02/2026 CARLO CARTAS’EGNA
C.E.O.
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